
Plan de Mejoramiento Escolar Continuo de la Escuela Secundaria Norris 2023-2024  

Nuestra misión es proporcionar un entorno escolar seguro, comprensivo y diverso que mantenga altas expectativas, excelencia académica y respeto por todos.        
¡“Éxito, logro, respeto… ¡Es el lema de los Redbird!” 

Meta 1: Para aumentar el rendimiento del grupo de aprendices de inglés en evaluaciones de alto riesgo. 

Estrategias:  Acciones:  Criterios de éxito:  Progreso/Resultados: Desarrollo profesional: 

Aprovechar los recursos 
 
Identificar, comunicar y rastrear 
el grupo EL 
 
Revisión consistente y oportuna 
de los datos de los estudiantes y 
la implementación de la 
estrategia. 

Desarrollo profesional enfocado 
 
Seguir el progreso del estudiante 
 
Colaborar y supervisar el progreso 
 
Actividades de participación de los 
padres/tutores y la comunidad 

Objetivos de crecimiento MAP (otoño, 
invierno, primavera) 
 
Tasa de calificación/reprobación trimestral 
 
Encuestas de Ambiente Escolar  

Visitas de capacitación/desarrollo 
profesional 
 
Grupo de monitoreo de EL 
 
Informe de liderazgo educativo 
 
Resultados de las Comunidades de 
Aprendizaje Profesional (PLC)  

• Metas de aprendizaje alineadas con los resultados 

de los estudiantes 

• Estrategias de enseñanza para aumentar el 

lenguaje y la alfabetización 

• Establecer metas 

• Objetivos de contenido/lenguaje 

• Planificación de lecciones con propósito 

• Conversaciones/resultados académicos de los 

estudiantes 

• Lecciones fragmentadas para alcanzar el estándar 

 

 
 

Meta 2: Continuar el impulso y el progreso de la comunicación. identificación de barreras y despliegue de recursos para disminuir el ausentismo crónico. 

Estrategias:  Acciones:   Criterios de éxito:  Progreso/Resultados: Desarrollo profesional: 

Aprovechar los recursos 
 
Proporcionar desarrollo 
profesional para apoyar las 
relaciones dentro de la escuela 
y el entorno del salón de clases. 
 
Revisión consistente y oportuna 
de los datos de los estudiantes y 
la implementación de la 
estrategia. 

Desarrollo profesional enfocado 
 
Seguir el progreso del estudiante 
 
Colaborar y supervisar el progreso 
 
Actividades de participación de los 
padres/tutores y la comunidad 

Aumentar los estudiantes con buena 
asistencia – Esforzarse por 95 (faltando 9 
o menos días de clases) 
 
Reducción del ausentismo 
 
Reducción de estudiantes crónicamente 
ausentes en el rango severo (faltando 20 o 
más días de clases) 

Visitas de capacitación/desarrollo 
profesional 
 
Monitorear datos de ausentismo 
 
Reuniones semanales del equipo de 
asistencia y colaboración con socios 
comunitarios (revisión del programa) 

• Reunión de equipo enfocado en la asistencia 

• Desarrollo profesional para la construcción de la 

comunidad 

• Análisis de datos y toma de decisiones 

• Establecer metas 

• Planificación de lecciones con propósito (estrategias 

de compromiso SEL) 

• Sistemas BIST para promover relaciones sólidas 

entre estudiantes y maestros y crear salón de 

clases basados en entornos predecibles 
 



Plan de Mejoramiento Escolar Continuo de la Escuela Secundaria Norris 2023-2024  

Nuestra misión es proporcionar un entorno escolar seguro, comprensivo y diverso que mantenga altas expectativas, excelencia académica y respeto por todos.        
¡“Éxito, logro, respeto… ¡Es el lema de los Redbird!” 

 


